
会員病院人材採用サポート（合同就職説明会について）企画に係る 

簡易公募型プロポーザル 実施要領 

公益社団法人 東京都獣医師会 

 

1．業務概要 

（1）業務名 

  会員病院人材採用サポート 

（2）業務の内容 

  合同就職説明会の実施 

（3）実施期間 

  令和 6 年 1 月 1 日～令和 7 年 3 月 31 日 

（4）業務に係る提案額 

  上限を 2,300,000 円とする 

  ※目安としてオフライン 1 回、オンライン 2 回開催した場合の合計額 

 

2．選定スケジュール 

（1）公募要領等の交付開始：令和 5 年 12 月 1 日 

（2）提出期限：令和 5 年 12 月 11 日 

（3）候補者の決定：令和 5 年 12 月 15 日 

 

3．参加資格 

（1）業務運営に関し、必要となる各種法令に基づく許可、認可、免許等を受けている

こと。 

（2）国税及び地方税を滞納していない者であること。 

（3）本事業都類似事業を受託または自ら実施した実績があること。 

（4）本業務の追行に係る関係者等との連絡、調整、打合せ等を円滑に行い得る能力を

有していること。 

 

4．企画提案の手続き 

 （1）提出期限・提出先 

   令和 5 年 12 月 11 日（月）17 時必着 

   《提出先》 

    〒107-0062 

     東京都港区南青山 1-1-1 新青山ビル西館 23 階 

     公益社団法人 東京都獣医師会事務局 



     e-mail yoshida@tvma.or.jp 

 （2）提出書類 

   ①会社概要 

   ②見積書 

   ③企画提案書 

   ※➀②③について様式は問わない。PDF を上記提出先に E メールにて提出する。 

 

5．質問について 

 質問事項のある場合は E メールにて行うこと。（e-mail yoshida@tvma.or.jp） 

 

6．選定結果の通知 

 令和 5 年 12 月末に、応募書類の提出者全員に E メールにて結果を通知予定。 

 

7．その他の注意事項 

 （1）提出書類に関して必要に応じてヒアリングを実施する場合がある。 

 （2）提出書類は、選定結果の如何に関わらず返却しないものとする。 
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